
（別紙３）

〜 2026/3/31

（対象者数） 35 （回答者数） 27

〜 2026/3/31

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 観察評価だけでなく、検査結果をもとに意⾒の交換が⾏え
るように取り組んでいきます。

2 チームでのアプローチを⾏っていくために継続してチーム
での情報共有を実施していきます。

3

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1 パーテーションでオープンエリアを区切って活⽤する。

2

3

専⾨分野のスタッフが複数在籍している点
いろんな⾓度からの意⾒があり、いろんな⽬線でお⼦様の分

析ができていること

スタッフ間での連携が取れてお⼦様の状況を全体が博してい
る点

それぞれ担当が決まっており、毎回の療育で取り組む内容の
共有を職員全体で⾏っていること

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

それぞれのお⼦さんに個別で個室を⽤意できない点。 療育スペースが広いことと、個室の数も少ない点。

2025/4/1

○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ 2026/3/26

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 TEKUNOBI⽷島

○保護者評価実施期間 2025/4/1

○保護者評価有効回答数

事業所における⾃⼰評価総括表公表


